INFORMACJA ZE SPOTKANIA W MF

Kolezanki i Koledzy,

w dniu dzisiejszym w gmachu Ministerstwa Finanséw, odbylo si¢ spotkanie Zespolu

ds. opracowania ramowego podzialu srodkow z Uchwaly Modernizacyjne;j.

W zalaczeniu tabele przedstawione przez MF na dzisiejszym spotkaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze wspolny Komunikat Komitetu Protestacyjnego ZZ KAS 1 MF

zamie$cimy na naszej stronie niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Ze zwigzkowym pozdrowieniem,

Zarzad ZZ Skarbowcow



CZLONKOWIE KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Przeciginy planowany wzrost wynagrodzen w terenowych

%S

jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowe|

Konieczne zabezpieczenia
=
a B
357 zt
przeci¢tna kwota na 6% wazrost
& kwot bazowych )
+
o N\
VAT
pozostale zabezpieczenia
. >

Pozostaje
=
386 zt
+
przeci¢ina kwota na modernizacje
systemu wynagrodzen
& 2

taczna przecigina
kwola podwyzZki

-

743 zt

\_

\

Dodatkowe zwigkszenia:
( &
33 zt
przecigina miesigczna kwola
dodatku zadaniowego
& W,




FUNKCJONARIUSZE StUZBY CELNO - SKARBOWEJ
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Konieczne zabezpieczenia

=

przecigtny planowany wzrost wynagrodzen w terenowych

jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej

.

335 zt

przecietna kwota na 6% wazrost

kwot bazowych

N

/

B

[

73 zt

pozosiale zabezpieczenia

|

Pozostae
=
[
321 zt
przecigina kwota na modernzage
systemu wynagrodzen

\G J

Laczna przecigtna
kwota podwyzki

-

656 zi

\_

/

Dodatkowe zwigkszenia:

[

29 zt

przecgina miesigczna kwota
dodatku specjainego

J

-4

Przeciptna miesecznd kwola na uposalemne za shutbe

391 zt

pblleuszowe | odprawy ementalne

“
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Konieczne zabezpieczenia

=

274 zt

przeci¢ina kwota na 6% wzrost

kwo! bazowych

PRACOWNICY SPOZA KORPUSU StUZBY CYWILNEJ

przeciginy planowany wzrost wynagrodzen w terenowych
jednostkach organizacyjnych Krajowe] Administracji Skarbowe)

Pozostaje

-

~

370 zt

przecigtna kwota na modemizacjo

N il
+
N
70 zt
pozostale zabezpieczenia
/

-

systemu wynagrodzen
&

~

J

tacana przecigina
kwota podwyzki
sy

[

644 zi
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Plan etatow terenowych jednostek organizacyjnych
wedlug projektu ustawy budzetowej na 2020 r.

ThAT
Jednostka Pracownicy korpusu sluzby |Funkcjonariusze Stuzby Celno- = ni;?nwllm
cywilnej Skarbowe] m""“yg' w" ad
IIAS BIALYSTOK 1 409,90| 1 046,00 28,00}
IAS BYDGOSZCZ 2 608,90 233,00| 72,00}
IIAS GDANSK 2 956,15| 721,00| 57.00|
IAS KATOWICE 5 655,90| 664.00| 65.00
IIAS KIELCE 1 287.90| 141.00| 14,00
IAS KRAKOW 4 032.90| 458, 82.00|
IAS LUBLIN 2 438,90 1833,00 39.00)
IIAS LODZ 3 458.90| 441,00| 52,00
IAS OLSZTYN 1 553,15/ 841.00| 34,00
IIAS OPOLE 1.441,90| 217.00| 47,00
IAS POZNAN 4 589,90 518,00 47.00|
IAS RZESZOW 2 194,90| 1 268,00 69,00
IIAS SZCZECIN 2 595,15| 461,00 43,00
IAS WARSZAWA 7 218.65| 1 303,00 150,00}
IIAS WROCLAW 3831,90| 528,00 76.00
IAS ZIELONA GORA 1 480,90| 408.00| 20.00
KIS 1 193,00| 8.00|
IKSS 188.00|
SUMA 49 948,90 11 081,00 1 091,00/




Dodatkowe zwigkszenia srodkow finansowych
w terenowych jednostkach organizacyjnych

Grupa zatrudnienia

rodzaj dodatkowego
zwigkszenia srodkow

Miesieczna kwota w z!
przecietnie na etat

Korpus Sluzby Cywilnej dodatki zadaniowe 33zt
dodatki specjalne 29 z{
. ; kwota na uposazenie za
Funégonag: s:: Slu?.by stuzbe w porze nocnej i
HSRATIOWE) przedluzony czas sluzby 391 2}

oraz na nagrody
jubileuszowe i odprawy
emerylaine




